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ضمن عرض خیر مقدم به شما دانشجویان خالصانه ترین تبریکات ما را 

 پذیرا باشید . به یمن ورودتان به این مقطع تحصیلی
 

 

 

 

 

 

 
 

درمانی امیرالمومنین )ع( به منظور اطلاع رساانی و آشانایی  پژوهشی *جزوه تهیه شده از طرف دفتر آموزش مرکز آموزشی

 بیشتر شما عزیزان با این مرکز و قوانین و مقررات موجود می باشد . 

 برگزاری تور آشنایی دستیاران جدیدالورود به شرح زیر : 
 

 آشنایی با مرکز شامل : -1

 موزشدفتر آ -

 بخشهای درمانی  -

دفتر پرستتاری  –کتابخانه  –مدیریت  –دریافت راهنمای اعضا جدیدالورود از دفتر مدیریت و حضور در بخشهای ریاست  -

 – R&Dواحتد  –مرکتز کتامویوتر -واحد خدمات و بهداشت محیط-دبیرخانه و کارگزینی -مدارک پزشکی–حسابداری 

 مرکز کامویوتر –واحد کنترل عفونت  –ان حراست بیمارست –بیمه  –واحد امور مالی 

 پاویون -

 معرفی اعضاء هیئت علمی و اساتید گروه -

 روند آموزشی : -2

  دوره های آموزشی 

 شیفتهای موظفی 

  آشنایی با انواع آزمون ها 

  قوانین استفاده ازمرخصی واستعلاجی 

 مراحل تصویب پایان نامه 

 مسئولیت ها و شرح وظایف  -3

 داخت حقوق و اضافه کارپر -4

 مدارک جهت ارائه به آموزش -5

 قوانین مدارک پزشکی و پرونده نویسی  -6

 آشنایی با مرکز آموزشی درمانی امیرالمومنین )ع( : -1

 زنان و زایمان می باشد .  -ای اطفالهاین مرکز شامل بخش
 

 بخش های درمانی کودکان شامل بخشهای :

 اورژانس اطفال  -

 یک کلین*     تالاسمی *بخش *اورژانس           

 می باشند .   پریوش عربسرکارخانم مسئول بخش اورژانس و کلینیک کودکان  /
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- NICU و نوزادان 

بخاش می باشند  ومسئول بخش نوزاد سرکار خانم نسیبه خزاسانی فرشته کاکو سرکار خانم   NICUمسئول بخش  /

NICU  است 14تخت و بخش نوزادان شامل  11شامل. 

 

 

تخت اسات در  11می باشند و بخش شامل  شکریخانم سرکار بخش اطفال  مسئول /:  اطفال فوق تخصصی  -

 این بخش شیمی درمانی نیز انجام می شود . 

 

 بخشهای اداری : 
 ریاست و مدیریت بیمارستان  -

مسائول مای باشاند .   جناب آقاای یحیای( و مدیریت مرکز ) متخصص زنان و زایمان   الهام صفاریهسرکار خانم دکتر ریاست بیمارستان  

 (یزدانی)آقای دفتر ریاست ومدیریت 

 دفتر آموزش -

 دکتر شهرزاد آقاعمو معاون آموزشیخانم  

  خانم دکتر مهری آیتی مدیر گروه کودکان

 کارشناس آموزش گروه کودکان–فاطمه همتی خانم 
 دفتر پرستاری : -

 مدیر خدمات پرستاری  – زهرا همتیخانم / 

 کتابخانه 

انه )برای عضویت درکتابخانه باگرفتن معرفی نامه ازدفترآموزش وارائه به مسئول کتابخانه می توانید ازکتابخاناه مسئول کتابخ خانم عضدی/ 

 استفاده کنید(

 حسابداری  -

 می باشند  برزوییآقای و مسئول مستقیم پرداخت حقوق دستیاران   جهانسوزیآقای  مسئول حسابداری جناب / 

 کارگزینی  -

 رگزینی مسئول کا خانم پهلوان/ 

 مرکز کامویوتر و سایت اینترنت -

 مسئول مرکز کامپیوتر  -  مهندس  احمدیآقای / 

 مدارک پزشکی   -

   مسئول مدارک پزشکی – معین کفیلیخانم / 

 

 پاویون :

 پاویون شامل : 

 طبقه دوم  ، اتاق جهت آقایان : سمت راست 6

 طبقه دوم ، اتاق جهت خانمها : سمت چپ  11
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قرار دارد  هرطبقه . یک دستگاه کامپیوتر در سالن ورودی استیستم وایرلس جهت استفاده از اینترنت اتاقها مجهز به س

از مرکاز  را خاود username , passwordاز اینترنات  هکه دانشجویان می توانند از آن استفاده کنند . برای اساتفاد

 . دریافت کنیدکامپیوتر بیمارستان 

متعلا  باه گاروه اطفاال وکلااس  )سمت راسات( 1کلاس شماره  :ی درس می باشدطبقه اول پاویون شامل کلاس ها-

 )ع(تالارامام رضا  و)سمت چپ( متعل  به گروه زنان  1شماره 

 

 د . ناعضاء هیئت علمی کودکان شامل اساتید ذیل می باش 
 سرکار خانم دکتر مژگان مظاهری ) فوق تخصص کلیه کودکان ( .1

 فوق تخصص نوزادان (جناب آقای دکتر نوید دانایی )  .2

 جناب آقای دکتر مرتضی رضایی ) فوق تخصص عفونی کودکان ( .3

 جناب آقای سید محمد حسینی )فوق تخصص نورولوژی کودکان ( .4

 سرکار خانم پریسا تاج دینی ) فوق تخصص غدد کودکان ( .5

 جناب آقای دکتر فرزاد نوری ) فوق تخصص آسم و آلرژی اطفال ( .6

 پور ) فوق تخصص نوزادان ( سرکار خانم دکتر یلدا تقی .7

 سرکار خانم دکتر سوده هوشمندی ) فوق تخصص قلب کودکان ( .8

 کودکان ( خون وسرطان) فوق تخصص  جناب آقای دکتر سید بزرگمهر هدایتی .9

 جناب آقای غلامرضا محمدی ) متخصص کودکان ( .11

 سرکار خانم مریم نادری ارم ) متخصص کودکان ( .11

 ص گوارش وکبد کودکان(خانم دکتر مهری آیتی )فوق تخص .12

 

 
 د . نمی باش  آقای دکتر حسینیو مسئول آموزش دستیاری   خانم دکتر مهری آیتیمدیر گروه کودکان * 

 

 آموزش : 
 برنامه های آموزشی : 

انس استاد و کنفر –ژورنال دستیار  –می گردد . شامل : کنفرانس دستیار  ها به صورت ماهانه طب  دستورالعمل درون گروهی تدوینبرنامه 

 کنفرانس مورتالیتی و موربیدیتی می باشد . 

 می گردد  ارد فوتی همان ماه معرفی و ارائهکنفرانس مورتالیتی هر ماه تشکیل و توسط دستیار سال یک مو. 

  تاد مربوطه در با اس و هراستادتقسیمدستیاران به صورت روتیشن یک ماهه با )ماهه تنظیم می گردد .  یکگروه بندی دستیاران به صورت

 . (ویزیت بیماران و درمانگاه شرکت می کنند

 - log book  دستیار به صورت الکترونیکی می باشد که برنامه مرتبط با آن توسط مهندسین کامویوتر مرکتز در موبایتل یتا

 ل شود .کامویوتر شما نصب خواهد شد  .کلیه کارهای آموزشی و کارهای عملی باید به صورت منظم توسط دستیارتکمی

 ( تا 11شیفتهای موظف دستیاران سال یک  )–  کشیک( می باشد .  8- 6)  3سال  –کشیک(    14 -8) 1سال 

در روز یک نفار فایکس اورژاناس و ، دستیار سال یک  1دستیار سال یک در هر شیفت فیکس اورژانس می باشد . در صورت کشیک بودن 

 تنظیم می گاردد. درصاورت جابجاایی برناماه ماهیاناه بایاد ارشد ک ماهیانه توسط دستیار)برنامه کشییک نفر مسئول بخشها خواهد بود . 

 برنامه دفترآموزش ثبت گردد( در و درخواست کتبی جابجایی
 

 مرخصی : 
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 هد ابتادا بااستفاده نماید . برگه مرخصای بایابا اجازه مدیر گروه دستیاران با توجه به نیاز می توانند هر سال از یک ماه مرخصی استحقاقی 

 صادر و تحویل دفتر آموزش گردد . ، روتیشن  رید مدیرگروه و با اطلاع استاد مربوطه داٌیید دستیار ارشد و سپس به تاٌیت

 ارزیابی و آزمون : 

 .ارزیابی و یک نمره دورن بخشی به آنها داده می شود، ماه یکبار دستیاران توسط اساتید و مدیر گروه  چهارهر 

به صورت تشریحی و از مباحا   OSCEردد . آزمون گماه یکبار برگزار می  چهارمل آزمون کتبی که هر آزمون ها شا 

اورژاناس  –بخاش -: مهارتهای باالینی دساتیار در درمانگااه  mini-CEXبالینی و کار عملی انجام می شود . آزمون 

 مباح  تعیین شده برگزار می شود  ر اساسب طب  برنامه .آزمون های تئورینمره دهی می شود  و ارزیابیتوسط اساتید 
 

 :نمونه فرم نمره به شرح ذیل می باشد 
 

 

   ارزیابی درون بخشی دستیاران دانشگاه علوم پزشکی سمنان

 شورای آموزش پزشکی وتخصصی 72براساس مصوبات نشست 

 کودکان گروه آموزشی :

 

 مشخصات دستیار:
 

 .............................                   دستیارسال:.......................نام ونام خانوادگی دستیار: ..............

 مدت حضوردربخش ازتاریخ ............................. تا ...............................

 نام ونام خانوادگی استاد:                                                       امضاء:

 حداکثرنمره نمره دستیار روش ارزیابی                               

OSCE )61  )الزامی  
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Logbook)31  )الزامی 

DOPS )انتخابی(  - 

Case based discussion )انتخابی(  - 

Mini CEX )31  )انتخابی 

 31  رفتارحرفه ای

 151  جمع

 توضیح:

 ستضروری اOSCE انجام امتحان-1

 نمره لاگ بوک به صورت دوره ای درگروه محاسبه شده ودرصد تاٌثیرامتیاز آن به عهده گروه آموزشی می باشد-2

 علاوه براین دوروش ارزیابی نوین استفاده ازیکی دیگرازروش های بالا الزامی است-3

 به عهده گروه آموزشی می باشد Case based discussion انتخاب روش نوین ارزیابی-4

 درصدنمره راکسب کند71امتیازاخلاق حرفه ای دستیاربایدحداقل  31از-5
 

 امتیاز(11وظیفه شناسی ومسئولیت پذیری)-1
 (3/1ضعیف) (5/1متوسط) (7/1خوب) (1عالی) حیطه

     شرکت درگزارش صبحگاهی

     شرکت دردرمانگاه

     شرکت درراند

     شرکت درگراندراند

     وراندوحضورفعالشناخت کامل بیماردرکشیك 

     پرونده نویسی
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     ارائه کنفرانس

     ارائه بیماردرگراندراند

     ارائه کنفرانس مورتالیتی

     ارائه ژورنال

امتیازآموزش به رزیدنت بافعالیت آموزش به اینترن 

 ودانشجویان

    

 

 

 امتیاز(5شرافت ودرستکاری)-2

 
 (25/1ضعیف) (61/1متوسط) (81/1خوب) (1عالی) حیطه

     صداقت ودرستی درارائه مدارک بیمار

     صداقت ودرستی درارائه معاینات بیمار

     صداقت ودرستی درکشیك،پیگیری بیماروانجام مشاوره

     راستگویی وصداقت دربرخوردبااساتیدوهمکاران

     راستگویی وصداقت درانجام اعمال جراحی دراتاق عمل

 

 

 امتیاز(5دیگران) احترام به-3
 

 (25/1ضعیف) (61/1متوسط) (81/1خوب) (1عالی) حیطه

     احترام به اساتید

     احترام به همکاران)سایررزیدنتها( 

     احترام به اینترن ودانشجو

     احترام به پرستاران وپرسنل

     احترام به بیمار وهمراهان بیمار

 

 امتیاز(4لاقی)تعالی شغلی وسایرموازین وشئون اخ-4

 
 (25/1ضعیف) (5/1متوسط) (75/1خوب) (1عالی) حیطه

     ارائه مطالب فوق برنامه محوله

     سعی درارتقاء فردی

     شرکت درآموزش جمعی)راندشبانه(

     رعایت منش وظاهرحرفه ای

 

 امتیاز(3نوع دوستی )-5

 
 (1ضعیف) (5/1متوسط) (75/1خوب) (1عالی) حیطه

،سرعت عمل درشروع موقع بیماربدحال به اتندآنکال اطلاع به 

 اقدامات اولیه دربیماران اورژانس،پیگیری ادامه درمان دربیماران ارجاعی
    

     CPRحضوربه موقع دربالین بیماربدحال در

     تلاش برای حفظ جان بیمارتاآخرین لحظه

 

 امتیاز(2عدالت)-6

 
 1ضعیف 21/1متوسط 3/1خوب 5/1عالی حیطه

     رعایت عدالت دربرخوردبابیماران

     رعایت عدالت دربرخوردبااینترن ودانشجو

     رعایت عدالت دربرخوردباپرسنل وپرستاران

     رعایت عدالت دربرخوردبااساتید
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 : پرداخت حقوق و مزایا 
آموزشی و دانشکده پزشکی و  به معاونتو مدیر گروه شروع بکار شما از طرف دفتر آموزش پس از اعلام پرداخت حقوق 

 رد .یصورت می گدانشکده پزشکی صدور حکم دستیاری توسط کارگزینی 

 به شما اعلام خواهد شد (و دانشکده پزشکی )مدارک لازم جهت صدور حکم در هنگام ثبت نام در معاونت آموزشی 

 محاسبه اضافه کار:
ماوظفی شایف  بر ساعت(،کشیک مازاد11یل)ساعت(،کشیک روزهای تعط9ساعت(، کشیک جمعه)0کشیک پنجشنبه)

 محاسبه می گردد. ساعت(11هرکشیک )

 

 مدارک لازم جهت ارائه به مرکز :
  برگ 3فتوکپی شناسنامه *

  برگ 3فتوکپی کارت ملی *

  قطعه 1عکس *

 
 ب شهریور حساب پس انداز ، باز کنیاد و شاماره حساا 11شعبه بلوار رفاه بانک  جهت پرداخت حقوق لازم است در

 ( بدهید . برزویی بعلاوه یک برگ فتوکپی از شناسنامه و فتو کارت ملی را تحویل واحد حسابداری ) آقای 

  فتو شناسنامه و فتو کارت ملای را  –جهت تشکیل پرونده و تهیه کارت شناسایی در دفتر آموزش ،یک قطعه عکس

 به دفتر آموزش تحویل دهید . 

 فتو شناسنامه و فتو کارت ملی را به کارگزینی مرکاز  –:  یک قطعه عکس  جهت تشکیل پرونده در کارگزینی مرکز

 سرکارخانم پهلوان تحویل دهید.  

 

 قوانین مدارک پزشکی وپرونده نویسی:  
جهت ثبت صحیح پرونده بیماران توسط دستیاران جزوه ای دراختیارشما قرارداده می شود که خواهشمنداست به دقت 

 مطالعه واجرانمائید 

 اقب عدم رعایت اشتباه درثبت به عهده خودتان می باشد.عو

ازسپردن مهر خودبه دیگردستیاران واینترن ها جداًخودداری فرمائید.خصوصاً هنگام کشیک دراورژانس ویزیت توساط -

 .شما انجام ونسخه نیز فقط توسط دستیارنوشته شود 
 *درهنگام نسخه نویسی دردفترچه بیماربه مواردزیردقت کنید:

 هنگام جدانمودن برگه مخصوص پزشک دقت فرمائیدبرگه کامل جداشود)تاریخ کنده نشود(-1

 درصورت مخدوش شدن نسخه خط خوردگی توسط پزشک اصلاح ومجددمهروامضاء شود .-2

 دقت کنیدمهروامضاء برروی تاریخ هازده نشود.-3

 یدازویزیت بیمارانی که ازفرایندپذیرش استفاده نکرده اند خودداری کن-4

 قوانین بیمارستان*
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 پوشیدن روپوش وداشتن اتیکت برای دستیاردرزمان انجام وظیفه وکشیک الزامی است.-

 درهنگام پذیرش بیمارازمراکز دیگرقبل ازانتقال بیمارباید به بخش مربوطه اطلاع دهید. -

 فقط توسط دستیاران انجام می شود NICUویزیت بیماردربخش -

 جداًخودداری کنیدران  ازبخش ازخارج کردن پرونده بیما-

 

 

 

 قوانین دستیاران :
 دریافت فرم پرسنل جدیدالورود از دفتر مدیریت و حضور در واحدهای مختلف و معرفی خود  - 1

 حضور در کلاس های توجیهی بدو ورود برگزار شده در دانشکده  – 2

 عه جزوه آموزشی جدیدالورود و شرح وظایف  ...حضور در کلاس توجیهی بدو ورود برگزار شده در بیمارستان و مطال – 3

 حضور در جلسه توجیهی در  روز اول حضور در مرکز  -

* جلسه توجیهی شامل معرفی قوانین و مقررات مرکز، شرح وظایف فراگیران گروه های مختلف، آشنایی با دستورالعمل 

راه حل ایمنی  9رفه ای فراگیر ، کنترل عفونت ، های حقوق گیرنده خدمت ، الزامات نظام بیمه ای ، آیین نامه پوشش ح

بیمار ، ایمنی پزشک ، آموزش به بیمار ، نحوه برقراری ارتباط با همکاران و ... ،  مدیریت خطا ، ارتباط حضوری بین بیمار و 

و ... توسط پزشک ، استفاده از تجارب فراگیر ، نحوه برگزاری امتحانات پایان بخش ، برنامه کلاسهای تئوری،روتیشن 

 سوپروایزر آموزشی و معاون آموزشی 

 ** برگزاری جلسه توجیهی توسط مدیرگروه ها  

شرکت در  –برنامه درمانگاه روزانه اتندینگ –تعداد برنامه کشیک  و نحوه تنظیم –توضیحات در رابطه با ساعت ورود وخروج

-نحوه برگزاری آزمونها و امتحانات -تن مرخصینحوه گرف -برنامه مورنینگ صبحگاهی و معرفی بیماران کشیک شب قبل

تاکید به -شرح حال ، سیر بیماریها، خلاصه پرونده، حضور در کارگاه های توجیهی بدو ورود دانشکده – noteنحوه نوشتن 

له معرفی مسئولین بیمارستان الزام به آموزش موثر دستیاران به استاجرها و اینترن ها رعایت سلس -معرفی خود به بیمار

 -مراتب اداری 
 

جزوات آموزشی ایمنی بیمار و ... ( از دفتر آموزش جهتت مطالعته در  –تحویل فایل الکترونیکی ) فیلم ها و جزوات  آموزشی - 4

 حین ورود 

قطعه  1 –تکمیل فرم مشخصات دستیاران جدیدالورود در دفتر آموزش و ارائه مدارک مورد نیاز ) کوی شناسنامه و کارت ملی  – 5

 عکس (

 هماهنگی جلسه با مدیرگروه جهت آموزش قوانین و مقررات بخش ها  – 6

 رعایت موارد زیر :   - 7

* حفظ و رعایت شئونات اسلامی و اخلاق پزشکی و برخورد مناسب با بیماران و پرسنل ورعایت مقررات داخلی و آئین نامه 

 انضباطی دانشجوئی. 
 الصاق اتیکت شناسائی روی سینهعه تیره جهت خانم ها( و * پوشیدن روپوش سفید وشلوار تیره )مقن

 *رعایت مقررات آموزشی و حضور در برنامه های آموزشی راس ساعت برنامه ریزی شده در برنامه های آموزشی 

 * حضور در بیمارستان طبق ساعت تعیین شده و ویزیت بیماران 

 صبح  45/7* حضور در مورنینگ  ساعت 

 ماخوذه باید دارای تاریخ ، مشخصات کامل بیمار ، نام و امضا و خوانا باشد.  * کلیه شرح حال های
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الکترونیکی پس از انجام هر پروسیجر درطول دوره الزامی می باشد . در صورت عتدم تکمیتل در ارزیتابی   Log book*تکمیل 

 درونی نمره ای به شما تعلق نخواهد گرفت . 

ز بیمار یا پرونده و محتویتات آن جترم متی باشتد و  از انجتام آن جتدا توجه  : عکسبرداری یا فیلم برداری ا

 خودداری گردد . 

 اطلاعات بیمار می بایستی فقط  در اختیار  خود بیمار ، ولی قانونی وی ، مراجع ذی صلاح  قرار داده شود . 

( به عنوان کاغذ باطله  تذکر : از برگه های چاپی ) اوراق بیمارستانی که آرم بیمارستان روی آن چاپ شده است

 استفاده نشود.

 ارائه شرح حال کلیه بیماران به دستیار سال بالا 

 خلاصه پرونده هنگام ترخیص باید پس از تایید  توسط دستیاران مهر و امضا شود . 

 پیگیری دریافت جواب آزمایش بیماران

 بگذارند .  NOTEروزانه برگه سیر بیماری را 

 وزشی ارائه شده شرکت در کارگاه های آم
* مطالعه سایر قوانین و دستورالعمل های بارگذاری شده در سایت بیمارستان با ورود به آدرس 

https://amirhos.semums.ac.ir    زیرگروه آموزش فراگیران  –سربرگ معاونت آموزشی 

 ها طبق گروه بندی و زمانبندی   انجام شده )نصب شده در بورد( *حضور در راند آموزشی و درمانگاه 

 *نحوه ارتباط با معاون آموزشی طبق دستورالعمل نصب شده در بورد 

 *معرفی بیمارستان و امکانات خدماتی ، رفاهی و آموزشی پژوهشی موجود به فراگیران

 و آموزشی مرکز هر شش ماه یکبار  *تکمیل نظرخواهی از تدریس عملی و تئوری استاد و امکانات رفاهی 

 

 انجام موارد زیر طبق دستورالعملهای ارائه شده :

 ایمنی بیمار و کنترل عفونت بیمارستانی  – 1

 ارتباط حضوری بین بیمار و پزشك  – 2

 پروندهثبت صحیح در  – 3

 =هموویژیلانس  4

 گزارش خطاهای درمانی و آشنایی با وقایع ناخواسته  – 5

 ی با نظام هموویژیلانس آشنای – 6

 حالت شایع در بیمارستان  5آشنایی با  – 7

 معرفی خود به بیمار –آموزش به بیمار  - 8

 آشنایی با الزامات نظام بیمه ای   – 9

 

 به تفکیک سال تحصیل:دستیاران کودکان  شرح وظایف ومسئولیت 

 شرح وظایف دستیاران سال اول 

 دالورود به دستیاران تحویل داده شود . در بدور ورود ، فرم ورود افراد جدی 

  آموزش قوانین مرتبط با گروه–جلسه آشنایی دستیاران با مدیرگروه 

https://amirhos.semums.ac.ir/
https://amirhos.semums.ac.ir/
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  تور آشنایی دستیاران جدیدالورود در مرکز با حضور سوپروایزر آموزشی انجام میگردد . ) کلیه بخش ها و واحدها به

 تبط صورت می پذیرد (دستیاران معرفی شده و آموزش های لازم در بخش و واحد مر

  : ارائه جزوات و کتب –دستورالعملهای آموزش  ارائه کتابچه توجیهی بدورود و ارائهآموزش توجیهی در دفتر آموزش

 کودک سالم و مگاکد و ... CDآموزشی مربوطه و 

  برگزاری کارگاه های مربوطه 

ت دساتیاران ارشاد و اسااتید و پاس از آن در بوده و تحت نظار observeدستیاران جدیدالورود  ماه اول را به صورت 

مااه در  6ماه در گردش عفاونی و  3ماه را در گردش نوزادان،  3روتیشن های عمومی اطفال ، نوزادان و عفونی بصورت 

 که به تفکیک در جدول آمده است . گردش عمومی اطفال می باشند .

 : سایر موارد 

 شیکنظارت بر فعالیت کارورزان اطفال در مدت ک -

 ارائه گزارش بیماران بستری شده در بخش در گزارش صبحگاهی روزانه-

 شرکت در راند آموزشی روزانه-

 بخشیهای درون بخشی و بینشرکت در کلیه کنفرانس-

 حضور در درمانگاه همراه با اتند مربوطه و ویزیت بیماران مراجعه کننده به درمانگاه در هر گردش -

 ننده به اورژانس اطفال در مدت کشیک اورژانسویزیت بیماران مراجعه ک-

 ویزیت کلیه بیماران بستری شده در مدت کشیک -

 بعد از ماه ششم ویزیت کلیه نوزادان تازه متولد شده در لیبر پس از تولد و تعیین تکلیف نوزادان -

 رزیدنت ارشدبعد از ماه ششم و همراه با  اق عمل یا لیبر در زمان تولد نوزادان پرخطرحضور در ات-

 نوشتن دستورات طبی در پرونده بیماران بستری در بخش در زمان کشیک تحت نظارت رزیدنت ارشد کشیک-

 انجام ویزیت عصر یا شب بیماران بستری در بخش در صورت صلاحدید اتند مربوطه-

  ( در مدت کشیکFirst Callگویی به موارد اعلام اضطرار به عنوان اولین فرد مسئول )پاسخ-

 بخشیهای درونشرکت در کلیه آزمون-

 ویزیت کلیه بیماران در هر گردش اتند مربوطه قبل از گزارش صبحگاهی-

 نوشتن سیر بیماری هر یک از بیماران در هر گردش اتند مربوطه قبل از گزارش صبحگاهی-

 حضور در زمان انجام مشاوره بیماران همراه با رزیدنت ارشد کشیک یا اتند مربوطه-

 های ویژه در ابتدا و پایان هر کشیکتحویل کلیه بیماران بستری در بخش-

اتند مربوطه یا -انجام اقدامات خونگیری شریانی، گرفتن مایع مغزی نخاعی، لوله گذاری داخل تراشه و ... تحت نظارت -

 رزیدنت ارشد کشیک 

 

 شرح وظایف دستیاران سال دوم 
 ماه را به صورت ذیل سپری نماید: 11هر دستیار سال دوم کودکان موظف است 

ماه  1ماه را در گردش کلیه،  1ماه در گردش ایمونولوژی،  1ماه در گردش قلب،  1ماه را در گردش خون و انکولوژی،  1

ماه روتیشن در یک مرکز دیگر جهت گاردش دادد و متابولیسام،  6ماه در گردش آزمایشگاه،  1در گردش رادیولوژی، 

 که به تفکیک در جدول آمده است .اتولوژی اعصاب، گوارش و روم

 

 نظارت بر فعالیت دستیاران سال اول در مدت کشیک -
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 شرکت در راند آموزشی روزانه-

 بخشیهای درون بخشی و بینشرکت در کلیه کنفرانس-

 حضور در درمانگاه همراه با اتند مربوطه و ویزیت بیماران مراجعه کننده به درمانگاه در هر گردش -

مادت عادم -ظارت بر کار دستیار اول در ویزیت بیماران مراجعه کننده به اورژانس اطفال و نیاز ویزیات بیمااران در ن-

 حضور دستیار سال اول 

 ویزیت کلیه بیماران بستری شده در مدت کشیک -

 ها با حضور دستیاران و کارآموزان کشیکاجرای راند آموزشی شب در تمام کشیک-

 ماهه اول سال دوم  6زه متولد شده در لیبر و تعیین تکلیف در ویزیت نوزادان تا -

 حضور در اطاق عمل یا لیبر در زمان تولد نوزادان پرخطر-

نظارت بر نوشتن دستورات طبی نوشته شده توسط دستیار سال اول در پروناده بیمااران بساتری در بخاش در زماان -

 کشیک 

 ش در صورت صلاحدید اتند مربوطهانجام ویزیت عصر یا شب بیماران بستری در بخ-

 بخشیهای درونشرکت در کلیه آزمون-

 ویزیت کلیه بیماران در هر گردش اتند مربوطه قبل از گزارش صبحگاهی-

 نوشتن سیر بیماری هر یک از بیماران در هر گردش اتند مربوطه قبل از گزارش صبحگاهی-

 سال اول انجام مشاوره بیماران در مدت کشیک همراه با دستیار-

 های ویژه در ابتدا و پایان هر کشیکتحویل کلیه بیماران بستری در بخش-

، لوله گذاری داخل تراشه، تزری  ساورفاکتانت، نصاب لولاه قفساه ITگیری مغز استخوان، تزری  انجام اقدامات نمونه-

 سینه، کاتتر سریانی و ... تحت نظارت اتند مربوطه 

زمینه انجام اقدامات خونگیری شریانی، گرفتن مایع مغزی نخاعی، لوله گاذاری داخال آموزش به دستیار سال اول در -

 تراشه و ...

 شرح وظایف دستیاران سال سوم 
 ماه را به صورت ذیل سپری نماید: 11هر دستیار سال سوم کودکان موظف است 

مااه  1ماه در گردش اورژاناس،  1 ماه در گردش نوزادان، 1ماه در گردش قلب،  1ماه را در گردش خون و انکولوژی،  1

 ماه روتیشن عمومی اختیاری 1، در طرح یک ماهه 

 نظارت بر فعالیت دستیاران سال اول در مدت کشیک-

 شرکت در راند آموزشی روزانه -

 بخشیهای درون بخشی و بینشرکت در کلیه کنفرانس-

 ه کننده به درمانگاه در هر گردش حضور در درمانگاه همراه با اتند مربوطه و ویزیت بیماران مراجع-

نظارت بر کار دستیار اول در ویزیت بیماران مراجعه کننده به اورژانس اطفال و نیز ویزیت بیماران در مدت عدم حضور -

 دستیار سال اول 

 ویزیت کلیه بیماران بستری شده در مدت کشیک -

 کارآموزان کشیکها با حضور دستیاران و اجرای راند آموزشی شب در تمام کشیک-

 اق عمل یا لیبر در زمان تولد نوزادان پرخطرحضور در ات-

نظارت بر نوشتن دستورات طبی نوشته شده توسط دستیار سال اول در پروناده بیمااران بساتری در بخاش در زماان -

 کشیک 
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 انجام ویزیت عصر یا شب بیماران بستری در بخش در صورت صلاحدید اتند مربوطه-

 بخشیهای درونآزمون شرکت در کلیه-

 ویزیت کلیه بیماران در هر گردش اتند مربوطه قبل از گزارش صبحگاهی-

 نوشتن سیر بیماری هر یک از بیماران در هر گردش اتند مربوطه قبل از گزارش صبحگاهی-

 انجام مشاوره بیماران در مدت کشیک همراه با دستیار سال اول-

 ای ویژه در ابتدا و پایان هر کشیکهتحویل کلیه بیماران بستری در بخش-

، لوله گذاری داخل تراشه، تزریا  ساورفاکتانت، نصاب لولاه قفساه lpگیری مغز استخوان، تزری  انجام اقدامات نمونه-

 سینه، کاتتر سریانی و ... تحت نظارت اتند مربوطه 

ایع مغزی نخاعی، لوله گاذاری داخال آموزش به دستیار سال اول در زمینه انجام اقدامات خونگیری شریانی، گرفتن م-

 تراشه و ...

 در صورت صلاحدید گروه اطفالماه  0حضور در روتیشن های خارج از بیمارستان به مدت   -

 انتظارات از دانش آموختگان
 :قادرباشند کودکان، رشته آموختگان دانش رود، می انتظار

 برقرار کنند. موثر ارتباط وهمکاران جامعه کودک، والدین ، کودک با. 1

 .کنند پایش و مراقبت آنها تکامل و رشد بر تاکٌید با را ونوجوانان کودکان نوزادان، سلامت. 1

 و داده تشخیص موثر و مناسب گونه به وبستری سرپایی شرایط در را ونوجوانان کودکان نوزادان، سلامت مشکلات. 3

 .نمایند اداره

 درمانی،جامعه بهداشتی مراکز بیمارستان،: مثل وسیعی های محدوده در تسلام با مرتبط ای رشته چند های تیم با. 0

 .نمایند همکاری دیردولتی وسازمانهای علمی های انجمن ومهدکودکها، ،مدارس

 .شوند دار عهده را کودکان سلامت با مرتبط وخدماتی پژوهشی آموزشی، های مسئولیت در گروهی مدیریت و رهبری. 1

 .نمایند ترویج جامعه در مناسب های باروش را سالم زندگی وشیوه سلامت عادلانه تزیع و سلامت، ارتقای های سیاست. 6

 مقررات و قوانین و اختیارات محدوده در سلامت با مرتبط اجتماعی مختلف فرآیندهای در نوجوانان و کودکان حقوق از. 1

 .کنند دفاع کشور جاری

 .نمایند واجرا طراحی انکودک طب زمینه در را کاربردی های پژوهش. 8

 وظایف حرفه ای دانش آموختگان

 در نقش مروج و حامی سلامت -1

 سلامت ارتقا-

 مادر شیر با تغذیه ترویج -

 آنها اجرای در همکاری و نوجوانان و کودکان در سالم زندگی شیوه با مرتبط های برنامه ترویج -

 آنها اجرای در وهمکاری سلامت مراقبت خدمات عادلانه وتوزیع ارتقا سیاستهای ترویج -

 اسهالی های بیماری کنترل های برنامه ترویج -

 تنفسی حاد های عفونت کنترل های برنامه ترویج -

 مراجع خواست در صورت در وهمکاران ها خانواده کودکان، حقوق از وحمایت قانونی مراجع در حضور -

 :سلامت درنقش مراقب - 2
 کودکانشان و خود سلامت از مراقبت در آنان نقش افزایش منظور به جامعه و ها ادهخانو مادران، سازی توانمند -
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 وانر تکامل های مراقبت بر تاکٌید با سالم کودک مراقبت ارتقای در جامعه و ها خانواده مادران، دادن دخالت و مشارکت-

 ( (Early Childhood Development)کودکی

 تکامل و رشد پایش-

 سازی ایمن-

 عمل در مثبت عوامل وتقویت خطر عوامل رفع در تلاش و سلامت بر موثر زندگی وشرایط اجتماعی عوامل اییشناس-

 سلامت ارتقای های مراقبت در تلفیقی و چندگانه راهکارهای بکارگیری-

 کودکی دوران شایع بیماریهای در یافته اددام های مراقبت ارائه-

 :درمانگر نقش در  .3
 کودک با مطلوب و رموث ارتباط قراریرب

 بیماران از کامل حال شرح تهیه

 بیماران دقی  معاینه-

 نیاز مورد پاراکلینیکی آزمایشات درخواست-

 (توانمندیها در شده فهرست) مجاز تشخیصی اقدامات نجام ا

 بالینی واستدلال آزمایشگاهی و بالینی های یافته و نتایج تفسیر

 سلامت با مرتبط مشکل شخیصت

 ودار جویزت

 حمایتی های درمان و درمانی پروسیجرهای نجام ا

 مراقبتی اقدامات وانجام درمانی های پیگیری

 ودرمان تشخیص مراحل کلیه مستندسازی و ها یافته دقی  بتث

 :آموزشگر درنقش. 4
 کودکان دستیاران و پیراپزشکی ، پزشکی دانشجویان آموزش -

 العمر مادام یادگیری ایفای -

 جامعه و کودکان ، والدین آموزش -

 :پژوهشگر نقش در.  5-
 خود تخصصی حیطه در آنها بکارگیری و دیگران تحقیقات نتایج نقادانه وارزیابی تفسیر -

 پژوهش درانجام همکاری -

 کودکان سلامت با مرتبط پژوهشی های پروپوزال واجرای طراحی -

 علمی متون و تحقی  های یافته نشر و گزارش تهیه -

 :مدیر نقش در.  6
 کودکان سلامت تیم ومدیریت رهبری-

 ضرورت صورت در سلامت نطام در کودکان سلامت با مرتبط واحدهای در مدیریت-

 درمانی بهداشتی خدمات اداره و توسعه به کمک و مشاوره،طراحی امر در همکاری-

 :مشاور نقش در.  7
 مخاطبین با دلسوزانه و موثر ارتباط برقراری

 وفرهنگی اجتماعی روانی، جسمی، عوامل دادن قرار مدنظر با سلامت درزمینه والدین به مشاوره رائه-ا
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 سلامت نظام اجزای به تخصصی مشاوره رائه-ا

 تربیت ای وحرفه اجتماعی اخلاق به ومتخل  مولد دیگر های تخصص به موارد وارجاع مشاوره رخواست-د

 

 توانمندی های مورد انتظار:
                               

                             آموزش روش   توانمندی

 بالین بر آموزش  تخصصی حال شرح اخذ

              آموزشی کارگاه برگزاری    ای حرفه موثر بط ا ارت برقراری

 بالین بر آموزش  بیماران تخصصی معاینه و ارزیابی

 آموزشی اهکارگ برگزاری پاراکلینیکی آزمایشات منطقی درخواست

 آموزشی کارگاه برگزاری  پزشکی مدارک وتنظیم اطلاعات ثبت ، پرونده تشکیل

 : بیمار برای گیری تصمیم و تشخیص ، بالینی استدلال

  پاراکلینیکی تفسیرآزمایشات

  وپاراکلینیکی بالینی های یافته اددام

  بالینی قضاوت و استنتاج

  بیماری تشخیص

  بیمار مساله حل جهت بالینی گیری تصمیم

 بیمار بالین بر تمرین

:     Patient Management )   اداره بیمار 

Patient care )   بیمار از راقبتم 

Self study–   نظری کلاس 

 (order آموزشی کارگاه برگزاری  دارویی نسخه نوشتن) دارو منطقی تجویز 

 آن اجرای و درمانی  تشخیصی رویکرد مناسبترین انتخاب

 بیمار یبرا

Self study– نظری کلاس 

 Consulting & Concelling کارگاه رگزاری  پزشکی مشاوره ارائه و درخواست

  بیمار ارجاع و لازم های ایجادهماهنگی

  بیمار آموزش

  بیمار پیگیری

 دوره طول در تمرین

 ومقاله نویسی تحقی  روش کارگاه برگزاری  پژوهش

 استاد نظارت– ینتمر  تخصصی های مشاوره ارائه

   بیماران حقوق از ودفاع حمایت

 کلاس یا کارگاه برگزاری

  شواهد بر مبتنی طبابت

 کلاس یا کارگاه برگزاری

 منابع در علمی اطلاعات وجستجوی رایانه از استفاده

 الکترونیکی

 مدرک ارائه   ICDL بخش تائید یا
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 ( :درمانی – تشخیصی اتاقدام)مهارت های پروسیجرال

 هوایی راه انتوباسیون

 CPR( BLS ) احیا پایه روشهای

 CPR (ALS ) احیا پیشرفته روشهای

 کاتترنافی انواع کارگذاری

 شریانی خون گیری نمونه

 نافی ورید خون گیری نمونه

 وریدی عضلانی، جلدی، جلدی،داخل زیر تزری 

NG tube گذاشتن 

 مثانه آسپیراسیون

Interaosseous درمان 

 LP لومبار پونکسیون

 جنبی مایع آسپیراسیون

 اسیت مایع آسپیراسیون

 مغزاستخوان آسپیراسیون

 ( نسبی یا کامل) خون تعویض

 گیمسا و گرم آمیزی ورنگ اسمیر تهیه

 ادرار معمولی آزمایش میکروسکوپیک انجام

 ادرار سونداژمجاری

 مغزاستخوان بیوپسی

 تراشه لوله راه از سورفاکتانت تجویز

 الکتروکاردیوگرافی

 صفاقی دیالیز

 ونتیلاتور با کار

 (نکروپسی یا) کبد سوزنی بیوپسی

 ختنه

 وریدی گیری رگ

chest tube تعبیه 
Peripheral central optimal catheter 

 گلوتیک سوپرا دستگاه

 گلوکومتر با کار و انسولین تزری 

 یار اسم از استفاده اموزش و استفاده نحوه

 کسنوا تلقیح

PPD انجام 

 ساختار آموزش
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 دستیاری سال

 آموزش

 

 عرصه 

 آموزش

 زمان مدت محتوای چکیده

کارگاه آماده 

 سازی

کارگاه  

 آموزشی

 Orientation ها، بخش مقررات و قوانین با اشنایی و

Sessions ، 

(clinical judgment ) بینی ال قضاوت 

،(communication ) ارتباط 

 و ( descion making) ، اطفال درطب ای حرفه اخلاق

 و مسله حل

 .قانونی پزشکی و پزشکی قوانین و ،مقررات

 پزشکی، خطای

 اموزشی، های روش و آموزشی ریزی برنامه

 نویسی، مقاله تحقی ، روش

 ( evidence based medicine)  جستجو و نقد و

 اصول با آشنایی

 منابع در

 اطفال طب در رایانه کاربرد

(ICD بندی طبقه اصول با وآشنایی کیپزش مدارک 

 14) بیماریها

 Health سلامت سیستم و بیمه مقررات و قوانین با اشنایی و

policy 
 معرفی روش و نویسی پرونده نویسی، گزارش و نویسی نسخه

 بیمار

 اطفال، های ناخوشی یافته اددام مراقبت

 احیا،

 نیلاتور، ت و با کار

 ،خونی گازهای تفسیر الکترولیت، و اب

 شیرمادر،

،(hemovigillance) خونی های فراورده 

 کشور کودکان سلامت سیمای

از شروع 

 دوره

ماه اول سال  6

 اول

 بخش 

 عمومی

 کودکان

 بخش

 عفونی

 ،گوارش

 ارشد دستیار نظارت تحت بستری بیماران ویزیت در حضور

 واستاد

 ارشد دستیار نظارت تحت بستری بیماران ویزیت در حضور

 واستاد

 

 

 ماه 1

 

 

 

 ماه 1
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 بخش

 اورژانس

 

 
nursery 

 بخش

 اتاق و

 زایمان

 

 ارشد دستیار نظارت تحت بستری بیماران ویزیت در حضور

 واستاد

 

 

 ارشد دستیار نظارت تحت بستری بیماران ویزیت در حضور

 واستاد

 

 

 

 

 ماه 1

 

 

 

 ماه 1

شش ماهه اول 

 سال

 NICU 

و  شخب

 نوزادان

 ماه 1 

  اورژانس  

 

1 

  امردهاگن  

 

1 

نادازون   

 نفرو,

 

 

 

1 
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 سال سوم:

  شخب عمومی تیزیو نارامیب یرتسب و ییاپرس تحت تراظن داتسا 1 هام
 ناکدوک

 بلق،ولونومیاژی شخب تیزیو نارامیب یرتسب تحت تراظن رایتسد دشرا داتساو 8 هام
 ولوتامورژی، ددغ و رلآژی،

 و كیلوباتم،
 ولورفنژی، ینوفع شراوگ،

 شخب NICU تیزیو نادازون رامیب تحت تراظن رایتسد دشرا و ولف داتساو 1 هام

 شخب PICU تیزیو ناکدوک رامیب تحت تراظن رایتسد ودشرا ولف داتساو 1 هام

 ناکدوک،لوصا و یاهتیلاعف یراج یاقترا تملاس و 1هام
 تیریدم ماظن تملاس ،شور راک میتاب شیاپ تملاس

 یریگ شور Triple A رد شزومآ تشادهب،یاهراتخاس
 دروم ناکدوک،تامدخ نورد و نورب شخب تملاس ، راکب
 همانرب یاه یاقترا تملاس، تسایس یاه یراج تلود رد

 یشزومآ و یعامتجا یلحم یلمو، شیاپ و یبایشزرا

 زا لاتبا و رم،گلیلحت تیعضو تملاس ناکدوک و
 یتشادهب،تبقارم

 ماوعل یعامتجا رثوم رب نآ

 تملاس هعماجو

 نارامیب یرتسب ییاپرسو تحت تراظن رایتسد دشرا داتساو 5 هام
 تیزیو

 شخب ینوفع
 و رلآژی و ،ولوتامهژی ،هیر،

 مسا

 یاولونومژی،
 باصعا

 

 مود

 شخب PICU تیزیو ناکدوک رامیب تحت تراظن رایتسد دشرا داتساو 1 هام

 شخب یحارج( تیزیو ناکدوک رامیب تحت تراظن رایتسد دشرا داتساو 1 هام
 یشوهیب)

 ریوصت یرادرب* و یسررب هشیلک اه و ریسفت اب ییامنهار داتسا 1 هام
 هاگشیامزا

 شخب نادازون تیزیو نادازون یرتسب ماه 2

درمانگاه  تیزیو نارامیب رواژیسنا(CPR BLS )و ییاپرس 2  شخب رواژسنا ای
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 موس

 

 بر تواند می( عمومی و اورژانس جامعه، بخش ، تخصصی فوق بخش ماه دو)  دوره از ماه 6 سوم مدیریت سال در**** 

 اساس

 .باشد می دانشگاه هر اطفال گروه مدیر بعهده دانشگاه هر های نیاز و اولویتها

 

 .شود می تعیین گروه صلاحدید با ان استفاده نحوه که است سال در یکماه سالانه *****مرخصی

 

 اخلاق حرفه ای:

 دوستي نوع حوزه در -الف

 .دهند ترجیح خود منافع بر را بیمار منافع -1

 .کنند رعایت را عدالت مختلف بیماران با مواجهه در  -2

 .باشند داشته توجه نانآ واجتماعی روانی جسمی، ابعاد تمام به بیماران با برخورد در  -3

 .نمایند صرف کافی وقت بیماران از مراقبت مراحل تمامی در - 4

 .باشند داشته توجه بیماران آلام و ها خواسته به  - 5

 .کنند دفاع آن از و کرده رعایت مختلف شرایط در را بیمار حقوق منشور -6

 مسئوليت و شناسي وظيفه حوزه در -ب

 .باشند داشته کافی تعهد خود وظائف انجام به نسبت  -1

 .دهند پاسخ بیماران و والدین سوالات به  -2

 .دهند قرار بیمار و والدین اختیار در شیوه مناسبترین با را بیمار وضعیت به مربوط اطلاعات - 3

 .باشند داشته سازنده تعامل سلامت تیم اعضای با نمایندو پرهیز کارهمکاران در مورد بی دخالتهای از - 4

 .نمایند مسئولیت احساس بیماران انتقال و مراقبت مراحل تمامی در  -5

 .بگیرند اجازه بیماران از درمانی تشخیصی کار هر و معاینه انجام مصاحبه، برای  -6

 کیفیت بهبود نیز و بیماری انتقال مجدد، ابتلای عوارض، بروز بیماری، تشدید از پیشگیری با رابطه در - 7

 .دهند آموزش بیماران به اسبمن طور به زندگی

 درستكاری و شرافت حوزه در -ج

 ..باشند راستگو  -1

 .باشند درستکار  -2

 .رازدارباشند  - 3

 . نمایند رعایت را بیمار خصوصی حریم  - 4

 دیگران به احترام حوزه در -د

 .بگذارند احترام بیماران وعادات رسوم ، آداب عقاید، به  -1

 .یادکنند احترام با را وی ومشخصات نام ، گرفته نظر در انسان یك نعنوا به را بیمار  -2
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 .نمایند رعایت را ترتیب و نظم و گذاشته احترام بیماران وقت به  - 3

 .بگذارند احترام درمانی تیم کادر و بیمار،همکاران همراهان به  - 4

 .باشد ای حرفه شئون با مطابق آنها ظاهری وضعیت - 5

 شغلي تعالي حوزه در-ه

 .باشند پذیر انتقاد

 .بخواهند کمك و مشاوره لازم موارد در ، شناخته خودرا علمی های حدودیتم

 ای حرفه اخلاق انتظارات (Professionalism) :ازدستیاران

 I - ای حرفه اخلاق اصول

 . ارتقاءدهند را خود توانمندیهای و دانشمستمر  طور به

 انجام دسترس در علمی ودستاوردهای امکانات با قمطاب را مناسب درمانی تشخیصی اقدامات

 .دهند

 .کنند رعایت را نویسی گزارش و پزشکی پرونده تکمیل استانداردهای

 استادان کمک با آموزشی ی ها محیط در ای حرفه اخلاق تحکیم راستای در دستیاران، میرود، انتظار

 :نمایند تلاش زیر اقدامات جهت در خود
 

 فیزیکی شرایط کردن فراهم به کمك (Setting) : مناسب

 و پرده از نظیراستفاده ودرمانی آموزشی های محیط در وخصوصی شخصی امور انجام برای مناسب شرایط ساختن فراهم •

 ودیره معاینات هنگام در پاراوان

 بیمار و دستیار، پزشک کنار در پزشکی معاینات کلیه در او محرم همراه یا بیمار همجنس ستارپر یک حضور •

 کودکان های بخش در مثلامًادروکودک )همراه و بیمار اتاقی هم سیستم کردن فراهم •

 نظیر وفراگیران ،استادان ،همراهان بیماران وفرهنگی دینی های باور با متناسب وایمن ،مطمئن مناسب محیط ایجاد •

 متقاضیان برای نمازونیایش محل ساختن فراهم

 : یاجرای فرآیندهای اصلاح به کمك

 ، پذیرش های بخش در جاری های فرایند نظیر اجرایی فرآیندهای اصلاح جهت در بیمارستان اجرایی مدیران با همکاری •

 تامین ، بستری

 .کنند طی آسانی به را امور و شند و ن سردرگم بیماران که طوری به بیماران وترخیص تجهیزات ، دارو

 ها بیمارستان کارکنان و مراجعین تکریم •

 پیشنهادات ی وارائه بیماران حداکثری ورفاه خدمات ی ارائه تسهیل جهت در بیمارستان اجرائی فرایندهای به توجه •

 مدیران به اصلاحی

 بیمارستان

 : آموزشی جومناسب شدن فراهم به کمك

 آموزشی های محیط در آمیز احترام و صمیمی جو ایجاد در مشارکت •

 آموزشی های محیط در تحقیر و تهدید هرگونه حذف جهت در تلاش •

 ای رشته بین و بخشی موثربین و مناسب های همکاری •

 تیمی کارهای در مشارکت و دهی سازمان •
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 دیگر فراگیران و تر پایین سال دستیاران کارکنان، مناسب عملکرد موقع به تشوی  •

 آموزشی مسئولین به الگوها معرفی در مشارکت •

Role modeling • تقویت در الفع مشارکت 

 فردی بین ارتباطات تقویت جهت در تلاش •

(Priming) • فراگیران به آموزشی های دستورالعمل ی ارائه تدوین در وهمکاری مشارکت 

 سلامت تیم واعضای استادان،دانشجویان واجتماعی ،معنوی مادی حقوق رعایت •

 : محوری بیمار راهبرد ترویج

 و جنس ، ،سن مذهب ، هرنژاد با) اجتماعی و روانی ، جسمی از اعم بیماران زشکیپ و معنوی ، مادی حقوق از حمایت •

 در ای حرفه اخلاق آموزش فرآیند اصلاح برای عمومی راهکارهای شرایط تمام در ، (اجتماعی اقتصادی طبقه

 II آموزشی های محیط

 وی حقوق رعایت جهت در بیمار واطمینان اعتماد جلب •

 دیره و ، دادن امید ، همدردی ، خوشرویی ، سلامی پیش :نظیر بیماران با سبمنا اجتماعی ارتباط •

 شرایط تمامی در بیماران سوالات به حوصله با پاسخگویی •

 دیگر فراگیران و پایینتر سال دستیاران به بیماران سوالات به مناسب پاسخگویی ی نحوه آموزش •

 نام با پرستار و کارآموز ، کارورز ، تر پایین سال دستیاران معرفی نینهمچ بیمار، به مسئول پزشک عنوان به خود معرفی •

 بیماران به مشخصات و

 ها آن برای نیاز مورد شرایط کردن فراهم به کمک و بیماران رفاهی تمایلات و استحمام ، خواب ، دذایی عادات از پرسش •

 .بیماران فردی  بهداشت به توجه •

 کاری و آموزشی های راند در بیماران دذای کیفیت و کمیت به توجه •

 آنان خصوصی شرایط بر تاکید با کاری و آموزشی های راند در آسوده دفعی اعمال برای بیماران های نیاز به توجه •

 بیمار ایمنی به توجه • (Patient Safety) ودرمانی تشخیصی اقدامات ی درکلیه

 ویژه به ، بخش در مذهب و آیین هر با ، متقاضی بیماران کلیه شنیای و نماز برای آسان شرایط کردن درفراهم کمک •

 . مطل  استراحت درحال بیماران ،برای

 . شرایط کلیه در بیماران شخصیت به احترام •

 پزشکی معاینات هنگام در بیماران مناسب پوشش •

 بیماران خانواده و همراهان به توجه و احترام •

 از اجتناب و بیماران ای بیمه پوشش ونوع اقتصادی وضعیت به توجه با درمانی تجهیزات و آزمایش ، دارو هرگونه تجویز •

 دیرضروری قیمت گران آزمایشات درخواست

 بیماران ای بیمه تسهیلات و دفترچه از مناسب استفاده •

 بیماران حل قابل مشکلات رفع باره در ، مددکاری واحد نظیر صلاح ذی مراجع و واحدها با ارتباط •

 درمانی و تشخیصی پروسیجرهای کلیه و معاینات انجام برای بیماران رضایت جلب و اجازه اخذ •

 ها گیری تصمیم در بیماران آزادی و استقلال رعایت •

 ( بیماران (راز) خصوصی مسائل افشای از خودداری •

 ودیره بستری تقریبی مدت – ها هزینه: نظیر درمانی تشخیصی مسائل ی باره در بیماران به لازم اطلاعات ی ارئه •

 ،رعایت درمجموع STEEP : معنای به

 ایمن خدمات ی رائه ا - (safe) بیماران به
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 موقع به خدمت ی ارائه - (Timely) بیماران به

 کافی ی وتجربه علم با خدمت ی رائه ا - (Expertise) بیماران به

 وصلاح صرفه وبا مؤثر خدمت ی رائه ا - (Efficient) بیماران به

 بیمار محوریت گرفتن نظر ودر - (Patient Centered) شرایط ی کلیه در

 : اخلاق با مرتبط نکات رسانی اطلاع و آموزش ترغیب و مشارکت

 دیگر فراگیران و پایینتر سال دستیاران به ای حرفه موثر و مناسب ارتباط آموزش •

 دانشجویان و تر پایین سال دستیاران به ای حرفه اخلاق مسائل آموزش در مشارکت •

 حقوقی منشور رسانی اطلاع یا آموزش • Dress Code فراگیران و تر پایین سال دستیاران به بخش اخلاقی مقررات و

 دیگر مقررات ، بیماران

 ، صبحگاهی گزارشات : نظیر عملی و نظری آموزشی های فرآیند و ها فعالیت کلیه در اخلاقی نکات به مستمر اشاره •

 عمل های اتاق و ها درمانگاه ، ها کنفرانس ، راندها

 دیگر فراگیران و دستیاران استادان، حضور با هفتگی جلسات در بخش جاری فرآیندهای اخلاقی نقد •

 و اقدامات سوء کلیه مورد در آموزشی موشکافی و بح  شرایط کردن فراهم • ( Malpractices ) جلسات در آمده پیش

 دیگر فراگیران و دستیاران استادان، حضور با هفتگی پزشکی خطاهای

 بیماران آموزش های برنامه در ، مختلف های رده فراگیران دادن مشارکت •

 : ازجمله اخلاقی سایرموارد دیگربه فراگیران و پایینتر سال دستیاران مستمر توجه جلب

 زنده یا مرده از اعم ، نسوج با آمیز احترام برخورد •

 شدگان فوت اجساد با یزآم احترام برخورد  •

 شدگان فوت خانواده با همدردی •

 روزاجازه فناوری و دانش که حدی تا بیماران زیبایی هاوحفظ اندام طبیعی بیماران،عملکرد بدن اعضای حفظ و نگهداری •

 دهد می

 نیست حاملگی مخت دلیل را شرعی و اخلاقی مجوز که شرایطی در تولد تا نطفه انعقاد از ، جنین حقوق به احترام •

 شانس رفتن دست از از جلوگیری منظور به وقت فوت از اجتناب و بیماران به کمک طلایی های وقت به دادن اهمیت •

 خود بدن اعضای حفظ یا زندگی برای بیمار

 کلینیک پارا های خواست در و دارو منطقی تجویز •

 شود  رعایت • Clinical Governance درمانی صیتشخی واقدامات ها تجویز ، بالینی های گیری تصمیم ی کلیه در

 : فراگیران مستمر نظارت و پایش

 شبانه های کشیک – درمانگاه – آموزشی و کاری راندهای – صبحگاهی گزارشات ) آموزشی های برنامه کلیه در حضور •

 تلفنی پیگیری ، ئولیتمس واگذاری طری  از فراگیران حضورسایر بر نظارت و (دیره و – سی پی سی– بورد تومور –

 اجتماعی پذیری مسئولیت تدریجی ایجاد منظور به ، آن نظایر و ها اورژانس و ها درمانگاه به ،سرکشی ها کشیک وحضوردر

 دیگر وفراگیران خود در

 اورژانس بیماران بالین بر موقع به حضور •

 طری  از ( انضباط و نظم ، پوشش نحوه ، جتماعیا ارتباطی عملکرد ) دیگرنظیر فراگیران و خود عمومی عملکرد به توجه •

 مقررات رعایت

 Dress Code، خود بودن الگو بر وتاکید دیگر فراگیران به بازخورد ارائه



23 

 

 درخواست ، بیماران تخصصی ومعاینات حال شرح اخذ ) دیگرنظیر فراگیران و خود تخصصی عملکرد به اکید توجه •

 تصمیم ، بیماری تشخیص ، بالینی قضاوت و استنتاج ، کلینیکی پارا و بالینی ی ها فتهیا اددام و تفسیر ، آزمایشات منطقی

 ارجاع ، پزشکی های مشاوره درخواست طرز ، درمانی اقدامات انجام و انتخاب ، دارو منطقی تجویز ، بالینی های گیری

 به دادن اهمیت طری  از ( بیماران یگیریپ و تخصصی های افزار م نر و رایانه از استفاده ، پژوهشی اقدامات ، بیماران

 و ها عملکرد سوء فراوانی از کاستن (Malpractices ) منظور به استادان مستقیم نظارت جلب و بوک مستمرلاگ تکمیل

 پزشکی خطاهای

 . پژوهش در اخلاق کمیته های دستوالعمل اساس بر ها نامه پایان تدوین در پژوهشی اخلاق رعایت •

 .ندارند تسلط آن به دستیاران که هایی روش وانجام بیماران خرج به تحقیقات انجام از داکی اجتناب •

 استفاده قابل سهولت به آینده و حاضر حال در که طوری به ، پزشکی ی ها پرونده تنظیم و تکمیل نحوه به دادن اهمیت •

 . باشند

 : توضیحات

 ای حرفه اخلاق آموزش اصلی شیوه * ، Role modeling و Priming ( . است (یندها فرا ی وارائه طراحی

 نظارت راه ،از دستیاران اخلاقی عملکرد* Log book هیئت اعضای توسط درجه 360 وارزیابی طریق از

 .شود می انجام گروه علمی ارزیابی بوسیله مستمر

 برنامه یگرد فراگیران و وعملیدستیاران نظری آموزش ،برای نیاز مورد موضوعات ،در است موظف بخش*

 .نماید ریزی

 .گردد تعیین مفادفوق ی بهینه اجرای مسئول عنوان ،به بخش علمی هیئت اعضای از ،یکی است مناسب*

 

 

 

  دانشجویان دانشگاه های علوم پزشكي كشور  آئين نامه رفتار وپوشش حرفه ای"شيوه نامه اجرایي 
ا آزمون ورودی دانشگاهها پذیرفته شده ،ثبت نام کرده و فردی است که ازطری  ضوابط مؤسسات آموزش عالی و ی :دانشجو -

 در حال طی کردن سنوات آموزشی است.

 به دانشجویی اطلاق میگردد که تحت آموزش در محیطی بهداشتی، درمانی قرار دارد. دانشجوی بالینی:   -

ماران وآموزش بهداشت می محیط هایی که دانشجویان بالینی درآن به اموردرمان بی :محیط های بهداشتی درمانی -

پردازدشامل: بخشهای بیمارستانی،مراکزبهداشتی درمانی،درمانگاهها،آزمایشگاهها،داروخانه ها، 

 مراکزتصویربرداری،مراکزمشاوره و....

 :به پردیس دانشگاهها،دانشکده ها،ومحیط های خوابگاهی اطلاق میگردد.فضای دانشگاهی -

که هر فردی در آن با عنوان دانشجو در حال انجام فعالیتهای آموزشی و محیطی است  :محیط آموزشی پژوهشی  -

 پژوهشی است.

 به تمامی اعمال وگفتاری اطلاق میشودکه ازفرددرجایگاه شغلی وی ازاوانتظارمیرود.: رفتار حرفه ای -

 به لباسی گفته میشودکه فرددرحرفه خاص خودملزم به پوشیدن آن است. : پوشش حرفه ای -

به تمامی رفتار،پوشش وظاهردانشجوگفته میشودکه نشان دهنده دانش،آگاهی،صراحت وشجاعت  دانشجویی:شؤون  -

 همراه باادب وتدبیر،سادگی،پاکیزه گی،وقت شناسی،نظم وترتیب وتلاشگری اودرعرصه ی علم وفن آوری است.

http://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=%D8%B4%DB%8C%D9%88%D9%87%20%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87%20%D8%A7%D8%AC%D8%B1%D8%A7%DB%8C%DB%8C%20%D8%A2%DB%8C%DB%8C%D9%86%20%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87%20%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1%D9%88%D9%BE%D9%88%D8%B4%D8%B4%20%D8%AD%D8%B1%D9%81%D9%87%20%D8%A7%DB%8C&source=web&cd=1&cad=rja&sqi=2&ved=0CC4QFjAA&url=http%3A%2F%2Fparamedical-school.kums.ac.ir%2Fnewsdetail-9652-fa.html&ei=TzYEUcDuG6aG4gTey4DAAQ&usg=AFQjCNHvhgzHYHtjkBAIMHc9oQxtOQP52A&bvm=bv.41524429,d.bGE
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امی وآراء اکثریت مراجع تقلیدآمده به تمامی قوانین اسلامی گفته میشودکه درنص صریح قرآن وفقه اسلن اسلامی:شئو -

 است.

 :به هرنیمسال تحصیلی اطلاق میشود.دوره تحصیلی -

 در محیط های آموزشی و پژوهشی: دانشجویانالزامات کلی                رفتار حرفه ای-2ماده

 هنگام تدریس مانند:خوداری نمایند مصادی  اخلال در دانشجویان باید از ایجاد هرگونه اخلال به هنگام تدریس : الف

 خوردن و آشامیدن -         ورود به کلاس بعد از استاد -

 استفاده از تلفن همراه و سایر وسایل صوتی و تصویری   -  بلند صحبت کردن، خندیدن و ایجاد سر و صدا  -

 نمایند: مصادی  آن مانند:ب:  دانشجویان باید از اعمال و رفتار خلاف شؤون اسلامی،دانشجویی و اخلاق حرفه ای خودداری 

 توهین و تمسخر زبانی و رفتاری، مشاجره و پرخاشگری -                 رعایت ادب و احترامعدم -

 .مصرف هر نوع محصول دخانی یا مخدر  -                  عدم رعایت حقوق دیگران. -

 .حرکات و گفتار دانشجو شودای که باع  دیر عادی جلوه کردن ستفاده از هر نوع دارو یا مادها -

ت: دانشجویان باید ملزم به حفاظت و استفاده صحیح از امکانات،تجهیزات و وسایل عمومی در اختیار باشند:مصادی  آن 

 دانشجویان بدون هماهنگی مسئول مربوطه،مجاز به استفاده از تجهیزات نخواهند بود. -مانند:        

 اهنمای استفاده از وسایل در محیط توجه نمایند.باید به علائم هشدار دهنده و ر  -

 استفاده از امکانات و تجهیزات برای مصارف شخصی و یا به نفع احزاب و گروه های دیر مجاز،ممنوع می باشد. -

ایراد خسارت به اموال موجود در فضاهای دانشگاهی و محیط های بهداشتی درمانی یا سایر اموال بیت المال مجاز نمی  -

 .باشد

 :الزامات دانشجوی بالینی

 این شیوه نامه برای دانشجویان بالینی نیز الزامی است. 1رعایت کلیه ضوابط مندرج در بند الف وب وت ماده  -

دانشجویان باید به منظوررعایت استانداردهای حقوق خدمات گیرندگان و همراهان وی متون مصوب اخلاق پزشکی را  -

 مطالعه و به آن عمل نمایند.

از آنجاکه رعایت حریم شخصی و آرامش روحی بیمار در هر شرایطی برای دانشجویان الزامی است، بنابراین باید سعی کنند -

 قبل از معاینه، آزمایش و یا تهیه شرح حال، رضایت بیمار را اخذ کنند.

 دیر اورژانس احترام بگذارند. دانشجویان باید به حقوق بیماران در رابطه با انتخاب درمانگر و روش درمانی در موارد -

دانشجویان درصورتی که دستورالعملی رابه ضرربیمارویاناقض مقررات بالینی وایمنی ببیند،بایددرابتداآن رابامسؤول -

 ارشدآموزش بالینی درمیان بگذارد.

 حترام بگذارند.دانشجویان بایدبه مذهب وفرهنگ بیماران ا-هنگام معاینه بایدحریم خصوصی بیماران رعایت شود.   -

 دانشجویان بایداسراربیماران راحفظ نمایندوازموقعیت ایشان ویاخانواده های آنهاسوء استفاده ننمایند. -

 -     .دنهای بهداشتی درمانی، کارت شناسایی خود را به همراه داشته باشباید در حین انجام وظیفه در محیط یاندانشجو -

 ن همراه بر بالین بیمار ممنوع است.خوردن و آشامیدن و استفاده از تلف

 پوشش حرفه ای-3ماده 

  در محیط های آموزشی و پژوهشی: دانشجویان دخترای پوشش حرفه  -الف

 ون اسلامی ،دانشجویی باشد.حجاب بایدکامل وبراساس شئ-

 استفاده ازمانتو،شلوار،مقنعه وجوراب متعارف جهت پوشش الزامی است.-

 ف داشته باشدوتنگ وکوتاه نباشد.شلواربایداندازه متعار -

 .مدل مانتو، شلوار، مقنعه، کفش، کیف و جوراب باید ساده و به دور از مدهای افراطی باشد -
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 پوشش چادریامقنعه بایدکامل وبراساس موازین شرعی باشد.مقنعه بایدبلندوهمراه باپوشش کامل موباشد.-

 وبلندی مانتوبایدتازیرزانو وپوشش آستین تامچ باشد. لند مجاز نیستپوشیدن مانتو تنگ یا خیلی گشاد، کوتاه یا خیلی ب-

 ممنوع است. هایی که تعمدا پاره یا وصله باشد،استفاده از لباس  -

 کفش باید ساده، تمیز، با پاشنه متعارف و بدون صدای آزاردهنده باشد.- 

 هشی مجاز نیست.های آموزشی و پژوپوشیدن چکمه روی شلوار، دمپایی و صندل در محیط -

 باشد و جلب توجه کند.)قرمز،نارنجی،صورتی و.....( رنگ مانتو، شلوار، کیف، کفش و جوراب نباید تند و زننده  -

 استفاده ازمانتو،شلوار،مقنعه وجورابی که ضخامت لازم رابرای حفظ پوشش وحجاب ندارد،ممنوع است.-

هایی که دیر مچ بند، شال، دستمال گردن، کمربند، انگشتر و کلاهاستفاده از لباس، کیف، کفش، جوراب، پیشانی بند،  -

 مجاز نیست. های ضداسلام، ضد انقلاب و ضد اخلاق باشند،های زننده و یا علامت گروهمتعارف و دارای نقوش و نوشته

 استفاده ازعینک وزیورآلات متعارف مانندانگشتروساعت مجازاست.-

 گونه تزئینی باشد.راسته و بدون هیچها باید کوتاه، تمیز، پیناخن -

 انجام هر گونه آرایش و خالکوبی که در معرض دید باشد، ممنوع است  -

 استفاده از عطر یا ادکلن با بوی تند و دیر متعارف مجاز نیست. -

 در محیط های آموزشی و پژوهشی: پسردانشجویان ای پوشش حرفه-ب

 ی و دانشجویی باشدن اسلاموپوشش باید کامل و بر اساس شئو -

 استفاده از،شلوار،پیراهن وجوراب متعارف جهت پوشش الزامی است. -

 .مدل پیراهن، شلوار، کیف، کفش و جوراب باید ساده و به دور از مدهای افراطی باشد -

 شلوارنیزنبایدتنگ وکوتاه باشد.دار بوده، کوتاه و خیلی تنگ نباشد.پیراهن باید آستین -

 ممنوع است. استفاده از کراوات و پاپیون  -.  آرایش و خالکوبی که در معرض دید باشد، ممنوع است انجام هر گونه -

 پیرایش موی سروصورت بایدساده ،کوتاه وبه دورازمدهای افراطی باشد.-

  ها باید کوتاه، تمیز و پیراسته باشند.به دلیل افزایش انتقال عفونت و آسیب به افراد و تجهیزات، ناخن -

 استفاده از عطر یا ادکلن با بوی تند و دیر متعارف مجاز نیست. -

هایی که دیر استفاده از لباس، کیف، کفش، جوراب، پیشانی بند، مچ بند، شال، دستمال گردن، کمربند، انگشتر و کلاه -

 مجاز نیست. باشند،های ضداسلام، ضد انقلاب و ضد اخلاق های زننده و یا علامت گروهمتعارف و دارای نقوش و نوشته

 استفاده ازعینک وزیورآلات متعارف مانندانگشتروساعت مجازاست.-

 رنگ لباس،کفش وجوراب نبایدتندوزننده باشدوجلب توجه نماید.-

 استفاده ازلباسی که تعمداپاره یاوصله باشدممنوع است.-

 پوشیدن دمپایی وصندل درمیط های آموزشی وپژوهشی مجازنیست.-

 درفضاهای بهداشتی ، درمانی ای دانشجویان بالینیپوشش حرفهج: 

 الزامی است. 3رعایت کلیه ضوابط مندرج دربندالف وب ماده -

های بهداشتی و درمانی از لباس فرم مخصوص به خود بر طب  دانشجویان بالینی باید در طول مدت حضور در محیط -

 شئون اسلامی و دانشجویی استفاده کنند.استانداردهای تعریف شده از طرف دانشگاه و با رعایت کامل 

استفاده ازلباس مناسب وضخامت پارچه ی لباس فرم واندازه وسایزآن بایدمنطب  بامشخصات محیط های آموزشی -

 های بسته باشد.لباس فرم دانشجویان باید پاکیزه و مرتب و با دکمه -وپژوهشی باشد.               

های ویژه باید کاملا بر طب  های مراقبتینی، آزمایشگاهی خاص، مانند اتاق عمل و بخشبال پوشش دانشجویان در محیط -

 استاندارد تعریف شده در آن بخش و با رعایت حجاب و پوشش کامل اسلامی باشد.
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 برای کاهش صدمه به پا و پیشگیری از انتقال عفونت، کفش دانشجویان باید جلو بسته باشد. -

برای  هاناخن ویاجلب توجه،استفاده ازهرگونه آرایش وبلندی ال عفونت و آسیب به افراد و تجهیزاتبه دلیل افزایش انتق -

 .باید کوتاه، تمیز و پیراسته باشند دانشجویان بالینی ممنوع است وناخن ها

 پوشیدن جوراب به جهت حفظ بهداشت درمحیط های آموزشی وبهداشتی ضروری است. -

از سوی معاونت آموزشی شامل عکس، نام و نام خانوادگی، آرم دانشگاه، رشته تحصیلی و سمت کارت شناسایی ارائه شده  -

 دانشجو باید به صورت متحدالشکل بر روی لباس فرم، به طوری که قابل رویت باشد؛ نصب شود.

 تذکر:

اتی،مراکزکارآموزی دانشجویان درتمامی محیط های آموزشی پژوهشی،درمانی وبهداشتی،فضاهای دانشگاهی،مراکزتحقیق -

وکارورزی ومحیط های فرهنگی ،ورزشی،تفریحی،مکانهای اردویی وکلیه تجمعات دانشجویی وابسته ودیروابسته به دانشگاه 

 که تحت عنوان دانشجوشرکت دارندمشمول قوانین این آیین نامه میگردند.

ویت او رسانده و تعهد کتبی را با امضای دانشجو را در بدو ورود دانشجو به دانشگاه به ر آیین نامهمعاونت آموزشی این  -

میکند.درصورت امتناع دانشجوازارائه تعهد،معاونت آموزشی مبنی بر توجیه کامل و الزام وی برای عمل به مفاد آن، دریافت 

 . ازحضوراودرمحیط آموزشی جلوگیری خواهدکرد.

شود که مسوولیت تکمیل آن با وزشی دانشگاه صادر میای دانشجویان، از سوی معاونت آمکارنامه رفتار و پوشش حرفه -

 دانشجو در آن دوره است. اتیداس

ای دانشجویان، به صورت مجزا، نمره توصیفی عالی، خوب، نامه، برای رفتار و پوشش حرفهباید با توجه به این شیوه اتیداس -

 متوسط یا ضعیف را صادر کنند.

جو در مراحل مختلف تحصیل و نیز در هر گونه استخدام دولتی و گزینش با ضریب ای دانشهای رفتار و پوشش حرفهنمره -

 مثبت مورد استناد قرار خواهد گرفت.

های توصیفی است و از این اعداد برای تعیین میانگین نمره 1و ضعیف  1، متوسط 3، خوب 0ارزش عددی درجه عالی  -

 شود.ه میای وی استفاددانشجو در کارنامه رفتار و پوشش حرفه

چنانچه میانگین نمرات توصیفی رفتاریاپوشش حرفه ای دانشجودرکارنامه نیمسال وی متوسط باشد،به دفترمشاوره -

های توصیفی دانشجو در صورتی که نمرهدانشجویی معرفی میگرددوتاارتقاء به درجه بالاتر،تحت آموزش آن دفترقرارمیگیرد.

تر از آن باشد، به شورای انضباطی فتر مشاوره دانشجویی، کماکان متوسط و یا پایینپس از دو ترم متوالی بعد از معرفی به د

ای دانشجو در کارنامه نیمسال وی ضعیف شود. چنانچه میانگین نمرات توصیفی رفتار یا پوشش حرفهدانشجویان معرفی می

تکرار به شورای انضباطی دانشجویان باشد، در مرحله نخست تحت آموزش دفتر مشاوره دانشجویی قرار گرفته و در صورت 

 شود.معرفی می

 نامه اجرایی را بر عهده خواهد داشت.معاونت دانشجویی و فرهنگی وظیفه نظارت بر حسن اجرای شیوه -

 اساتید و مربیان بالینیای پوشش حرفهج:  اخلاق حرفه ای و 

شجویان دانشگاهها به منظور حصول اهداف ذیل اعضای هیات علمی، ضمن رعایت شئونات اسلامی و آیین نامه پوشش دان

ضوابطی را در پوشش حرفه ای خود در محیط دانشگاه و واحدهای وابسته لحاظ کرده و منتهای تلاش خود را در رعایت و 

 :ترویج آن در جامعه پزشکی به عمل خواهند آورد

 حفظ شأن و حرمت حرف پزشکی و محیط علمی دانشگاه -

 ام، آرامش و اعتماد در دردیافت کنندگان خدمتبرانگیختن حس احتر -

 جلوگیری از انتقال عفونت و حفظ ایمنی خود و بیماران -
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در ارزیابی مناسب بودن انواع دیگری از ظاهر و پوشش که در این راهنما اشاره نشده است، رعایت اهداف پیش گفت مورد 

 .استناد خواهد بود

 : لباس

 .مرتب باشند لباس ها باید ساده، تمیز و . 1

 .. لباس ها باید ضمن رعایت حدود شرعی، متناسب با اندام و آزاد باشند و نباید جلوی حرکات آزادانه بدن را بگیرند1

 .لباس ها باید به رنگ های متعارف باشند و نباید حاوی تصاویر، علایم تبلیغاتی نامتعارف و حاوی پیام باشد . 3

اس فرم پاکیزه و جلو بسته ضروری است. خارج از محیط هایی که اسکراب جزء . رعایت ضابطه بخش در پوشیدن لب0

 .ضوابط بخش استف نباید اسکراب بر تن داشت و یا پوشیدن روپوش سفید روی آن لازم است

 .در محیط بالینی نصب کارت شناسایی عکس دار در محل قابل رویت همگانی روی لباس الزامی است . 1

 .ب مناسب الزامی است. پوشیدن کفش و جورا6

. پوشیدن مقنعه یا روسری باید ضمن تامین پوشش شرعی، به نحوی باشد که مداخله ای در معاینه و اقدامات بالینی 1

 .ایجاد نکند

 .. در محیط بالینی نباید پوششی روی لباس فرم پوشید که مزاحم کار بالینی شود8

 : آرایش و زیورآلات

 .اه و محیط بالینی باید ساده، مرتب و در عین حال بدون آرایش باشدظاهر افراد در محیط دانشگ. 1

 .. به استثنای یک حلقه یا انگشتر ساده استفاده از زیورآلات آشکار مجاز نیست1

 .. ناخن ها باید کوتاه، مرتب و تمیز باشند. داشتن لاک و ناخن مصنوعی مجاز نیست3

 : بهداشت

 .و بدن الزامی است. بهداشت فردی شامل پاکیزگی موها 1

 . استعمال دخانیات در محیط دانشگاه و محیط بالینی مجاز نیست1

 در صورت عدم رعایت موارد فوق ، تذکرات لازم ارائه و در صورت اصرار بر تکرار تخلف به دانشکده معرفی می گردند . 

 

 توضیحاتی در رابطه با حقوق گیرنده خدمت :

 یمارستان به چه صورت انجام می شود ؟ حفاظت از اموال گیرنده خدمت در ب .1

  ) در بیماران الکتیو عدم تعهد بیمارستان در قبال وسایل شخصی بیماران ) اطلاع رسانی به بیماران و همراهیان 

  در موارد بیماران اورژانس یا بدون همراه در فرم های تهیه شده اموال بیمار توسط پرسنل ثبت و یک برگ آن به دفتر

 ک برگ آن در پرونده بیمار گذاشته می شود .پرستاری و ی

  .در صورت مراجعه همراه درجه یک اموال به ایشان با گرفتن امضاء تحویل داده می شود 

 افرادمجاز به دریافت اطلاعات بیمار چه کسانی هستند ؟  .2

  خود بیمار 

  گروه درمانی مرتبط با بیمار 

  افرادی که خود بیمار مشخص می کنند 

 کم قانونی دارندافرادی که ح  

 اقداماتی که در حفاظت از اسرار بیماران باید انجام شود ؟ .3
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  .کلیه اطلاعات گیرنده خدمت محرمانه بماند 

 . پرونده بیماران تنها هنگام ویزیت از ایستگاه پرستاری خارج گردد 

 . در تماس تلفنی ، پرسنل اطلاعات بیماران را بازگو نمی کنند 

 بستری به همراهیان پرهیز شود .  از دادن پرونده و مدارک 

  هرگونه کپی برداری از اطلاعات پزشکی بیمار در ساعات اداری با مجوز مدیریت بیمارستان و مدارک پزشکی و در سایر

 زمان ها و روزهای تعطیل هماهنگی با دفتر پرستاری و سوپروایزر انجام پذیرد . 

 

 طفاً حتماً مطالعه فرمایید .فرآیند تصویب پایان نامه به پیوست می باشد . ل

 

 

 

امیداست با تلاش ، پشتکار ورعایت اصول حرفه ای ،دوران دستیاری برای شما سرشار از تجربه های 

 ارزشمند علمی وعملی باشد.موفقیت و سلامتی روزافزون شما را از درگاه خداوند متعال خواستاریم.
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